	TÜRKOĞLU MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ
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Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢efireni ey nazlh hilall
Kahraman irkuma bir giill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

en ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
i ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
enginlere sigmam, tasarim.

a ¢elik zirhlr duvar,
Benim iman dolu gé§s gibi serfaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Garbin afakini s

rRadas! Yurduma al¢aklari ugratmg
er et govdeni, dursun bu fiayast:
acaktir sana va'dettigi ginler
bilir, belki yarin, belki ya

yerleri 'toprak!' diyerek ge
tinda binlerce kefensiz
(usun, incitme, yaziktir,
(san da, bu cennet tani.

Kim ung/ olmaz ki feda?
Suheda fis ragr siksan, sufieda!
Cani, canani, biitin varimi alsin da fiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rufhumun senden, ilafi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-Ri sahadetleri dinin temeli,
Ebedi yurdumun distinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerifamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rufi-i miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa dejer belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlr hilal!
Oflsun artik dékiilen Ranlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmifilal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin fiirriyet;
Hakkidir, fiakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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“Eğer bir gün benim sözlerim bilimle ters düşerse, bilimi seçin.”                                                                            Mustafa Kemal ATATÜRK

[image: image2.png]Ey Turk Gencligi!

Birinci vazifen, Tlrk istiklalini,
Tark Cumbhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu temel,

. senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili
ve harici bedhahlarin olacaktir.

Bir glin, Istikl&l ve Cumhuriyeti
mudafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atimak i¢in, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan
ve serditini diusunmeyeceksin!

Bu imkan ve seréait, cok namiusait
_bir mahiyette tezahtlr edebilir.
Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek

dismanlar, batin dinyada emsali
goérilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin, batan
kaleleri zaptedilmis, butin
tersanelerine girilmis, butin
ordular dagitiimis ve memieketin
her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
BlUtlin bu seraitten daha elim ve daha
vahim olmak tzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet
ve daldlet ve hattd hiyanet iginde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini,
miustevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr 4
zaruret icinde harap ve bitap dismuis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi!
iste, bu ahval ve geréit icinde dahi,
vazifen; Turk Istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,

. damarlarindaki asil kanda mevcuttur! @
K. ATATURK 20 Ekim 1927. 6
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SUNUŞ

                Her şeyin tanımının çok hızlı değiştiği dünyamızda EĞİTİM sözcüğünün algılanıp tanımlanması da değişmiştir. Zira günümüzde eğitim olgusu, basit bir “davranış değişikliği” özelliğinden çok daha ötesi bir işleve ve anlama kavuşmuştur. Her şeyin değişebildiği bu yeni dünya düzeninde eğitim de artık kendisine “yaşama yön verme ve onu yürütme sanatı” tanımını etiketlemiştir. Çevremizde bu kadar hızlı değişmelerin ve gelişmelerin yaşandığı bir süreçte biz eğitimcileri de hem kendimizi, hem yönetim anlayışımızı, hem de eğitimden beklentilerimizi değiştirmemiz gerekmektedir. Özellikle “2023 Vizyonu’ nda ön plana çıkarılan değerlere son derece önem vermeli; o değerleri, eğitim ve yönetim anlayışımızın en ön sıralarına oturtmalıyız.

             Başarı merdivenlerini emin adımlarla ve çok hızlı olarak çıkan insanların başarı hikayelerine göz attığımızda başarırken karşımıza çıkan sihirli sözcüğün “planlılık” olduğunu görürsünüz. Yani neyi, ne zaman, nasıl yapacağımızı önceden belirleyerek (ki buna Planlılık diyoruz) hareket ettiğimizde başarı kaçınılmaz olmaktadır. Bizlerin de Milli Eğitimin önemli bir parçası olarak bu başarıyı yakalamamız dolayısıyla da planlı hareket etmemiz gerekmektedir. Stratejik Plan bir kurumun vazgeçilmez yol haritası olmalıdır. Zira ancak o zaman neyi, ne kadar, nasıl yapabileceğimizi somut olarak takip edebiliriz.

              Bizlerin Meslek Liseleri olarak öğrencilerimizi çok daha homojen yapıdaki hedeflere ve hayata hazırlanmamız gerekmektedir. Sosyal hayatta var olan “Meslek Lisesi” anlayışını olumlu yönde değiştirebilmek için öncelikle ortaya somut çıktılar koymamız gerekmektedir. Sonuç itibarı ile; günümüzdeki çağdaş yönetim anlayışının bir gereği olarak Eğitimin özellikle de “Mesleki Eğitimin” gelecekte ülkemiz için çok daha önem arz eden lokomotiflerden biri olacağına ve bunu yaparken de meslek liselerinin “ara eleman” olmaktan çıkıp “ANA ELEMAN” olacağına yürekten inanmaktayım.

                                                                                                                                                         












Ömer YILDIRIM                                                                                               





 




  Okul Müdürü

GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

           2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.  Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

     Stratejik Plan Ekibi

	İÇİNDEKİLER
	SAYFA NO

	SUNUŞ
	

	GİRİŞ
	

	1. BÖLÜM: STRATEJİK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI
	

	1.1. Amaç
	

	1.2. Kapsam
	

	1.3. Yasal Dayanak
	

	1.4. Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibi
	

	1.5. Çalışma Takvimi
	

	2. BÖLÜM: DURUM ANALİZİ
	

	2.1. Tarihsel Gelişim
	

	2.2. Mevzuat Analizi 
	

	2.3. Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	

	2.4. Paydaş Analizi
	

	2.5. Kurum İçi Analiz 
	

	2.5.1. Örgütsel Yapı
	

	2.5.2. İnsan Kaynakları
	

	2.5.3. Teknolojik Düzey
	

	2.5.4. Mali Kaynaklar
	

	2.5.5. İstatistikî Veriler
	

	2.6. Çevre Analizi
	

	2.6.1.  PEST-E Analizi
	

	2.6.2.  Üst Politika Belgeleri
	

	2.7. GZFT Analizi
	

	2.8. Sorun Alanları
	

	3. BÖLÜM: GELECEĞE YÖNELİM
	

	3.1. Misyon 
	

	3.2. Vizyon 
	

	3.3. Temel Değerler ve İlkeler
	

	3.4. Temalar
	

	3.5. Amaçlar
	

	3.6. Hedefler
	

	3.7. Performans Göstergeleri
	

	3.8. Tedbir ve Maliyetlendirme
	

	3.8.1. Eylem Planları
	

	3.9. Stratejiler
	

	4. BÖLÜM: İZLEME ve DEĞERLENDİRME 
	

	4.1. Raporlama
	

	4.1.1. İzleme Raporları
	

	4.1.2. Tedbir Raporları
	

	      EKLER
	


	Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi


	İli: Kahramanmaraş
	İlçesi: Türkoğlu



	Adres: 
	İstasyon Mah. Atatürk Cad. No: 1 Türkoğlu/Kahramanmaraş 
	Coğrafi Konum (link):
	37.384739, 36.846767

	Telefon Numarası: 
	0344 618 13 63
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	764225@meb.gov.tr 
	Web sayfası adresi:
	Turkoglumtal.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	764225

	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1966
	Toplam Çalışan Sayısı
	5

	Öğrenci Sayıları
	Kız
	154


	Öğretmen Sayısı
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	19
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1. BÖLÜM

 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI


1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	             Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmak.


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	Bu stratejik plan dokümanı Türkoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2019-2023 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023 Stratejik Plan Hazırlık Programı


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Ömer YILDIRIM
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Necmettin TAŞDEMİR
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Ali ASLAN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	4
	Hüsamettin KÖSE
	ÖĞRETMEN (ALAN ŞEFİ)

	5
	NURİ ERSOY
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Ceyhan SALMAN
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Ferah DEMİRKIRAN
	ÖĞRETMEN

	3
	Elif SERİN
	ÖĞRETMEN

	4
	Ali GÜLEŞCİ
	ÖĞRETMEN

	5
	Yakup TUNA
	ÖĞRETMEN

	6
	Bilal FİDANBOY
	ÖĞRETMEN

	7
	Ziya ORÇAN
	GÖNÜLLÜ VELİ


1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ
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2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ         

2.1. TARİHSEL GELİŞİM:
Okulumuz 1966 Yılında ortaokul olarak açılmıştır. 1966 - 1967 yılında birinci yarı yılı Gaziosmanpaşa Mahallesinde bir kahvehanede öğretim yapmış olup, ikinci yarı yılda okul binası tamamlanıp kendi binasında eğitim öğretime başlamıştır.
           1966 - 1967 öğretim yılında 3 şube olarak toplam 147 öğrenci mevcudu ile öğrenime başlamıştır. İlk mezunlarını 1968 – 1969 öğretim yılında vermiş 104 öğrenci mezun olmuştur.          
Okul 1975- 1976 yılında liseye dönüştürülmüştür. Lisede 1977 – 1978 öğretim yılında ilk mezunlarını vermiş, 66 öğrenci mezun olmuştur. Okul açıldıktan sonra bu güne kadar her yıl yaklaşık olarak ortalama 100-120 öğrenci mezun olmaktadır.     
Okulumuz bünyesinde 1996 – 1997 öğretim yılında Yabancı Dil Ağırlıklı Lise açılmış ve 2005-2006 Öğretim yılında aşamalı olarak kapatılmıştır. Okulumuz Bakanlığımızın yaptığı dönüşüm faaliyetleri çerçevesinde 2013 yılında Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezine dönüşmüştür. Dönüştürüldüğü zaman okulda üç alan ve 7 dal açılmıştır. Alanlarımız Metal Teknolojileri, Tesisat Teknolojileri, Güzellik ve Saç Bakım Alanları açılmıştır. Bu 3 alana 2015/2016’dan itibaren Adalet alanı da eklenmiştir. Okulumuzun adı 2013-2014 Eğitim-Öğretim yılından itibaren Türkoğlu Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi  (METEM) olarak değişmiştir.
2014-2015 Eğitim Öğretim yılında oklumuzun statüsü bir kez daha değişmiş olup Anadolu Meslek programı kapsamına dahil edilerek ilk kez sınavla öğrenci almaya başlamıştır. 2017-2018 Eğitim Öğretim yılında Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine dönüşmüştür.
 Okulumuz bünyesine 2015 yılından itibaren ilçenin Mesleki Eğitim Merkezi Programı da (Çıraklık Uygulamaları)  verilmiş olup 2016 yılından bu yana aktif olarak yaklaşık 50-60 öğrenciyle faaliyet vermektedir.
2.2. MEVZUAT ANALİZİ 
	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23.07.1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24.10.2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	24.06.1973
	14574
	1739
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	29.06.1930
	1532
	1702
	1702 Sayılı Öğretmenlerin Taltif ve Tecziyelerine Dair Kanun


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12.10.2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	01.07.2015
	29403
	Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliği

	13.01.2005
	2569
	Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	28.12.2006
	11545
	Taşınır Mal Yönetmeliği

	12.01.1983
	17926
	Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları Hakkında Yönetmelik

	02.12.2004
	25658
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esaslar Hakkında Yönetmelik

	17.04.2001
	24376
	Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Hizmetleri Yönetmeliği

	14.12.2005
	26023
	Mesleki Açık Öğretim Lisesi Yönetmeliği

	10.10.2012
	28437
	Okul Pansiyonları Yönetmeliği

	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25.10.2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	Mart 2007
	2594
	Milli Eğitim Bakanlığı Bayrak Törenleri Yönergesi

	16.12.2006
	26378
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen ve Yöneticilerin Ders ve Ek-Dersleri ile ilgili esaslar

	Eylül 2014
	2676
	Tam Gün Tam Yıl Uygulama Yönergesi


2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
OKUL ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	Staj çalışmaları
	Mezunlar (öğrenci)


OKUL FAALİYET ALANLARI
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veliye Rehberlik 

· Öğrenciye Rehberlik
· Öğretmene Müşavirlik

	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme
· Mezun İzleme


	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları  

· Gezi Faaliyetleri     

· Satranç
· Sportif Faaliyetler


	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

·  Atletizm    

· Güreş
· Boks

· Muay Thai

	Hizmet- 3 Veli İşleri
· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme

· Mezun İzleme


	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Okul İdaresi
· Branş Öğretmenleri
· Meslek Öğretmenleri
	Hizmet-1 Mesleki Eğitim
· Çıraklık

· Kalfalık

· Ustalık

· Meslek Edindirme Kursları



	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt

	        Hizmet- 2 Mesleki Açık Lise

· Diploma
· İş Yeri Açma Belgesi

· Europass Mesleki Yeterlilik Belgesi

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· TÜBİTAK Projeleri
· Bilim Fuarları


	· …………………….

· ……………….


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Öğrenciler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Okul Aile Birliği
	İlçe Emniyet Müdürlüğü

	Öğretmenler
	Sağlık Ocağı

	
	İlçe Tarım Kooperatifi

	
	Mahalle Muhtarı

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam 5" "Çok 4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Öğretmenler
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken kişiler
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Komisyonlar
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken kişiler
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	İlçe Emniyet Müdürlüğü
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	4
	Gözet, Birlikte Çalış

	İlçe Tarım Kooperatifi


	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	İzle, Gözet


Paydaş Analizi Matrisi
2.5. KURUM İÇİ ANALİZ
Bu bölümde incelenecek konular alt başlıklar halinde verilmiştir.
2.5.1. Örgütsel Yapı:
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2.5.2. İnsan Kaynakları  
	2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	0
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	4
	0
	4

	GENEL TOPLAM
	5


	Eğitim Düzeyi
	2019 Yılı İtibari İle Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu

	
	Kişi Sayısı
	%

	Ön Lisans
	0
	% 0

	Lisans
	3
	% 60

	Yüksek Lisans
	2
	% 40

	Lisansüstü Eğitim Alan Personel Oranı
	9
	% 21,95


	Yaş Düzeyleri
	2019 Yılı İtibari İle Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	1
	% 20

	30-40
	2
	% 40

	40-50
	2
	% 40


	İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	-

	4-6 Yıl
	1

	7-10 Yıl
	-

	11-15 Yıl
	3

	16-20 Yıl
	-

	21-25
	1


	İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları

	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Ömer YILDIRIM
	Müdür
	

	Necmettin TAŞDEMİR
	Müdür Yardımcısı
	

	Muhammed Hanifi ÇELİK
	Müdür Yardımcısı
	

	Ceyhan SALMAN
	Müdür Yardımcısı
	

	Ali ASLAN
	Müdür Yardımcısı
	


	2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	FİZİK 
	1
	-
	1

	2
	KİMYA
	-
	1
	1

	3
	BİYOLOJİ
	-
	1
	1

	4
	MATEMATİK
	1
	2
	3

	5
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI
	2
	3
	5

	6
	TARİH
	1
	-
	1

	7
	COĞRAFYA
	2
	-
	2

	8
	FELSEFE
	1
	-
	1

	9
	DİN KÜLTÜRÜ
	1
	2
	3

	10
	İNGİLİZCE
	-
	2
	2

	11
	BEDEN EĞİTİMİ
	2
	1
	3

	12
	REHBERLİK
	-
	2
	2

	13
	GÜZELLİK VE SAÇ BAKIM HİZMETLERİ
	-
	2
	2

	14
	METAL TEKNOLOJİLERİ
	4
	-
	4

	15
	TESİSAT TEKNOLOJİSİ VE İKLİMLENDİRME 
	4
	-
	4

	16
	ADALET 
	3
	3
	6

	TOPLAM
	22
	19
	41


	2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	1
	Dijital içeriklere ilişkin sertifika eğitimlerine katılan öğretmen sayısı
	39

	2
	Kaynaştırma ile ilgili hizmet içi eğitim alan öğretmen sayısı
	3

	3
	Kişisel ve Mesleki eğitim sertifika programlarına katılan öğretmen sayısı
	35


	Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	11

	30-40
	28

	40-50
	2

	50+...
	-


	Öğretmenlerin Hizmet Süreleri

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	14

	4-6 Yıl
	8

	7-10 Yıl
	9

	11-15 Yıl
	7

	16-20 Yıl
	2

	21+...
	1


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	1
	-
	
	
	1

	2
	Hizmetli
	1
	-
	
	
	1

	3
	İşçi
	2
	1
	
	
	3

	TOPLAM
	4
	1
	
	
	5


Çalışanların Görev Dağılımı:
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ukdesindeki sınıfın dersine girer
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar, Okulu farklı bir yaşam alanı olarak öğrenci ve öğretmen ihtiyaçlarına göre dizayn eder
4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.
7. Tüm öğretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Öğrenci ve tüm çalışanlara eğitim liderliği yapar.

9. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli tedbirleri alır.



	3
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ukdesindeki sınıfın dersine girer.
2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 
4. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda ele alır.


	4
	Öğretmenler
	1. Liselerde dersler branş ve alan öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

4. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

5. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.
7. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.
8. Kendi zümresi ve diğer zümreler ile etkileşim halinde olmak



	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Hizmet yerlerini temizlemek, 

3. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

4. Nöbet tutmak, 

5. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

6. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

8. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

9. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

10. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar
11. Yaz döneminde bahçıvanlık görevini yerine getirir.

	8
	Nöbetçi Öğrenci
	1. Gelen ziyaretçileri deftere kaydeder.

2.  İdarece verilen görevleri yerine getirir.


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	2
	2
	-
	1
	150
	3
	35
	2
	3
	3


2.5.3. Teknolojik Düzey
          Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı
	Araç-Gereçler


	2017
	2018
	2019
	İhtiyaç



	Bilgisayar

	30
	32
	33
	

	Yazıcı
	10
	10
	11
	

	Fotokopi Makinesi
	2
	2
	4
	

	Tarayıcı
	3
	3
	3
	

	Tepegöz
	-
	-
	-
	

	Projeksiyon
	1
	1
	1
	

	Televizyon
	2
	2
	2
	

	İnternet bağlantı hızı
	13,71Mpbs
	13,71Mpbs
	13,71Mpbs
	

	Fen Laboratuvarı
	-
	-
	-
	

	Bilgisayar Lab.
	24
	24
	24
	

	Fax
	-
	-
	-
	

	Video
	-
	-
	-
	

	DVD Player
	-
	-
	-
	

	Fotoğraf makinesi
	-
	-
	-
	

	Kamera 
	18
	22
	25
	

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	Var
	Var
	Var
	

	Personel/e-mail adresi oranı
	% 100
	% 100
	% 100
	

	Diğer araç-gereçler
	-
	-
	-
	


Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 
	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası

	· 
	
	2
	-

	Ekipman Odası
	· 
	
	2
	-

	Kütüphane
	· 
	
	1
	-

	Rehberlik Servisi
	· 
	
	1
	-

	Resim Odası
	
	· 
	
	1

	Müzik Odası
	
	· 
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	· 
	
	1
	-

	Ev Ekonomisi Odası
	
	· 
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	· 
	
	1

	Tasarım ve Beceri Atölyesi
	
	· 
	
	1

	Bilgisayar laboratuvarı
	· 
	
	1
	-

	Yemekhane
	· 
	
	1
	-

	Spor Salonu
	
	· 
	
	1

	Otopark
	
	· 
	
	

	Spor Alanları
	· 
	
	2
	-

	Kantin
	· 
	
	1
	-

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	· 
	
	1

	Atölyeler
	· 
	
	3
	-

	Bölümlere Ait Depo
	· 
	
	2
	1

	Bölüm Laboratuvarları
	
	· 
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	· 
	
	2
	1

	Bölüm Öğretmen Odası
	
	· 
	
	4

	Teknisyen Odası
	
	· 
	
	

	Bölüm Dersliği

	· 
	
	4
	-

	Arşiv 
	· 
	
	1
	-

	Engellilerin kullanımına uygun tuvalet sayısı
	
	· 
	
	2

	Engellilerin kullanımına uygun asansör sayısı
	
	· 
	
	1

	Engellilerin kullanımına uygun rampa sayısı
	· 
	
	1
	


2.5.4.  Mali Kaynaklar
     Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Genel Bütçe 
	25000 TL
	30000 TL
	40000 TL
	45000 TL
	50000 TL
	55000 TL

	Okul aile Birliği 
	4000 TL
	4500 TL
	5750 TL
	6500 TL
	6500 TL
	7000 TL

	Kira Gelirleri 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Döner Sermaye 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM 
	29000 TL
	34500 TL
	45750 TL
	51500 TL
	56500 TL
	62000 TL


     Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2016
	2017
	2018

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 

 

 
	
	
	
	
	

	Küçük onarım
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	 
	
	 
	
	 

	Büro makinaları harcamaları
	
	 
	
	 
	
	 

	Telefon
	
	 
	
	 
	
	 

	Yemek
	
	 
	
	 
	
	 

	Sosyal faaliyetler
	
	 
	
	 
	
	 

	Kırtasiye
	
	 
	
	 
	
	 

	Vergi harç vs
	
	 
	
	 
	
	 

	 …………..
	
	 
	
	 
	
	 

	GENEL
	
	
	
	
	
	


2.5.5. İstatistiki Veriler
	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2017
	2018
	2019
	2017
	2018
	2019

	410
	508
	520
	12,81
	14,11
	14,05


	Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2016
	2017
	2018

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )


	134
	95
	44

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	37
	10
	16

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	4
	1
	1

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı

	41
	11
	17

	Genel Başarı Oranı ( % )
	% 30, 59
	% 11, 57
	% 38, 63


	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	6000 m2
	2000 m2
	4000 m2


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	50
	80 m2

	Yemekhane
	50
	50 m2

	Toplantı Salonu
	-
	-

	Konferans Salonu
	460
	1000 m2


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	
	364 m2

	 Futbol Sahası
	
	1000 m2

	Voleybol
	
	162 m2

	 Kapalı Spor Salonu
	-
	

	Diğer
	-
	


2.6. ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	Politik ve yasal etmenler
	Ekonomik çevre değişkenleri

	Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma
	Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada ana itici güç olarak belirmesi. 

	Erken eğitimin çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarıları üzerindeki önemli etkilerinin uluslararası farkındalığındaki artış
	Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi

	Toplumun, eğitime ve öğretime erişilebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri
	Toplum kavramında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler,

	Kamu yönetimi reformu çalışmaları
	İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış

	Eğitimin yerinden yönetim anlayışına doğru değişmesi
	Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış

	Çocukların değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma,
	Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları

	Çevre bilincinin oluşturulması ve desteklenmesi
	İşgücünde yarı-zamanlı işgücü oranının artması


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Teknolojik çevre değişkenleri

	İl içi ve iller arası göçler dolayısıyla artan okul çağındaki çocuk sayısı
	Teknolojinin ilerlemesinin ve benimsenmesinin artması

	Kentlerin hızla genişlemesi, tesisleşmesi ve bunun yol açtığı yeni okullara olan talebin artması
	Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi

	Bazı kırsal ve uzak bölgelerdeki nüfusun azalması
	Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim/paylaşım imkânları

	Yeni istihdam tarzları, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yoğunlaşma etkisiyle değişen aile yapısı ve sosyal yapı
	Teknolojinin kullanım amacına yönelik tehditler

	Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması
	


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler

	Ekolojik yaşamın benimsenmesi
	Mesleki Etik Kurallarının Benimsenmesi

	Bilginin doğal yaşamda paylaşımı 
	Gelenek ve Göreneklerin korunması

	Doğal kaynakların korunması için yapılan çalışmalar, 
	Etik olarak beklentilerimizin cevaplanması


2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	11. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	66. Hükümet Programı

	9
	66. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi


2.7.  GZFT ANALİZİ
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analiz: 

             Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucun- da ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 
              Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  
İçsel Faktörler 

Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Aynı kültürün parçası olmaları



	Çalışanlar
	Deneyimli ve dinamik öğretmen kadrosunun olması



	Veliler
	Sayıları az da olsa ilgili velilerin varlığı.


	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun resmi kurum ve sivil toplum örgütleri ile güçlü işbirliğinin olması

	Donanım
	Okulumuzun yeteri kadar teknolojik ve eğitsel materyale sahip olması.

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	Okul yönetimi-öğretmen –öğrenci ilişkileri karşılıklı anlayış ve saygı çerçevesinde yürümektedir.



	İletişim Süreçleri
	Okulumuzda bütün paydaşlarla sağlıklı ve güven ortamına dayalı bir iletişim olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin ilköğretimden gelirken büyük çoğunluğunun akademik başarısının düşük ve amaçsız olması

	Çalışanlar
	Özellikle Adana-Mersin-Hatay nüfuslu olan öğretmenler için tayin bölgesi geçiş noktası olarak tasavvur edilmesi

	Veliler
	Özellikle velilerin eğitim düzeyinin düşük olması, parçalanmış aile çokluğu, babaların genelde gurbette olup çocuklara etki edememesi…

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun merkezi bir yerde olup disiplin ve gürültüye açık olması, binamızın çok eski(1966) olması, bahçemizdeki konferans salonumuzun bütün ilçeye açık olması…

	Donanım
	Binamızın genel liseden dönüştüğü için meslek lisesine hiç de uygun olmaması, özellikle atölyelerimizin okul binamızdan ayrı bir yerde kiralık bir binada ve küçük olması

	Bütçe
	Son yıllarda özellikle temrinlik ödeneklerinde ciddi sıkıntı yaşıyor olmamız,

	Yönetim Süreçleri
	Özellikle beş idareciden sadece bir tanesinin meslek dersleri öğretmeni olması

	İletişim Süreçleri
	İlköğretimden gelen öğrenci kültürünün değişime açık olmaması


Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	Okulumuzun resmi kurum ve sivil toplum örgütleri ile güçlü işbirliğinin olması ve ilçeye gelen bürokratların sıklıkla ziyarette bulunmaları

	Ekonomik
	Okulumun mezunları ile diyaloglarımızın güçlü olması

	Sosyolojik
	Merkezi bir yerde ve ilçenin en eski lisesi olması

	Teknolojik
	Okulumuzun ilçedeki en iyi teknolojik alt yapıya sahip olup ÖSYM sınav merkezi olması

	Mevzuat-Yasal
	Bakanlığın son süreçte yasayı değil insanı odağa koyan politikaları

	Ekolojik
	İklim şartlarının iyi olması, Merkezi ve ulaşılması kolay bir noktada bulunuyor olmamız


Tehditler

	Politik
	Merkezi bir yerde almamız nedeniyle her an protokole hazır olunma zorunluluğu

	Ekonomik
	Hayat beklentilerindeki değişimler, öğrencilerin genelde kırsal kesimden gelen gelir dizeyi düşük aile çocukları olmaları(Hızlı para kazanma hırsı, lüx yaşama düşkünlük kırsal alanda kentsel yaşam),

	Sosyolojik
	giriş-çıkışlarda problemlerin yaşanması, Okul yakınında pazarın olması, trafik ve gürültü yoğunluğuna yol açması

	Teknolojik
	Teknoloji alanındaki gelişmelerin okuldaki yansımasını az olması

	Mevzuat-Yasal
	Konum itibariyle sürekli olarak üst düzey yöneticilerin ziyaretine açık olması

	Ekolojik
	Havaların hızlı ısınması öğrencilerin ailelerinin çiftçilikle uğraşması


2.8. GELİŞİM SORUN ALANLARI
            Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
             Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız:

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı

	2
	Okula Devam/ Devamsızlık

	3
	Okula Uyum, Oryantasyon

	4
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler

	5
	Yabancı Öğrenciler

	6
	Hayat boyu Öğrenme

	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

	3
	Sınıf Tekrarı

	4
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme

	5
	Öğretim Yöntemleri

	6
	Ders araç gereçleri

	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim

	2
	Kurumsal Yönetim

	3
	Bina ve Yerleşke

	4
	Donanım

	5
	Temizlik, Hijyen

	6
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	7
	Taşıma ve servis



3. BÖLÜM

              GELECEĞE YÖNELİM


1. MİSYON


2. VİZYON


TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
Ahlak

Sevgi

Saygı

Sabır

Dürüstlük

Maneviyat

Sadakat

Vatan sevgisi

Vicdan

Millilik

Çalışkanlık

Planlılık

Hoşgörü
Samimiyet
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

        Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.



Performans Göstergeleri:

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)            
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	% 85
	% 80
	% 80
	% 75
	% 70
	% 70

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	% 33
	% 36
	% 25
	% 20
	% 18
	% 15

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%)
	% 95
	% 80
	% 90
	% 90
	% 90
	% 90

	PG.1.1.h.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı)
	60
	65
	65
	70
	70
	70


Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi 

	1.1.1. 
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır. 
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül



	1.1.2 


	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı  
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3 


	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası



	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır. 
	Ali ASLAN

Müdür Yardımcısı  
	 Mayıs 2019




	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

               Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

               Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.



Performans Göstergeleri:
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023



	PG.1.1.a
	Yeterlilik ön test sayısı
	40
	40
	50
	50
	50
	50

	PG.1.1.b
	Eba Yaprak test çalışmaları sayısı
	200
	220
	250
	250
	250
	250

	PG.1.1.c.
	Yapılan deneme sınavı sayısı 
	4
	6
	6
	6
	6
	6

	PG.1.1.d.
	Aile seminerlerine katılan veli sayısı 
	120
	150
	150
	150
	150
	150

	PG.1.1.e.
	Yetiştirme kurslarına katılan öğrenci sayısı 
	126
	142
	150
	150
	150
	150

	PG.1.1.f.
	Sosyal–kültürel alanda ilgi ve yeteneği tespit edilen öğrenci sayısı 
	65
	70
	75
	75
	75
	75

	PG.1.1.g.
	Sportif alanda ilgi ve yeteneği tespit edilen öğrenci sayısı 
	40
	55
	55
	55
	55
	55

	PG.1.1.h.
	Yıl içinde düzenlenen futbol- basketbol- voleybol- badminton etkinliklerinin sayısı 
	4
	6
	6
	6
	6
	6

	PG.1.1.ı.
	Düzenlenen etkinliklere katılan veli sayısı 


	85
	95
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.i.
	Faaliyetlerde görevlendirilen öğrenci sayısı 
	60
	65
	70
	70
	70
	70

	PG.1.1.j.
	Okulumuzda yapılan faaliyetlere katılan veli sayısı
	90
	100
	100
	100
	100
	100


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi 

	1.1.1. 
	Yeterlilik ön testlerin yapılması
	Ders Öğretmenleri- Alan Öğretmenleri
	

	1.1.2
	Eba Yaprak test çalışmalarının yapılması
	Ders Öğretmenleri
	

	1.1.3 
	Deneme sınavları yapılması
	Okul Ölçme Değerlendirme Komisyonu
	

	1.1.4
	Ailelere yönelik seminerlerin düzenlenmesi 
	Okul Rehberlik Servisi
	

	1.1.5
	Hazırlık kurslarının açılabilmesi 
	Müdür Yardımcısı
	

	1.1.6
	Alan seçimi ile ilgili rehberlik yapılması
	Okul Rehberlik Servisi
	

	1.1.7    
	Sportif alanda(futbol, basketbol, voleybol,) yetenekli öğrencilerin belirlenmesi 
	Beden Eğitimi Zümresi
	

	1.1.8
	Futbol-basketbol-voleybol-badminton faaliyetlerinin düzenlenmesi 
	Beden Eğitimi Zümresi
	

	1.1.9
	Düzenlenecek etkinliklere velilerin katılımlarının sağlanması 
	Okul İdaresi
	

	1.1.10
	Faaliyetlere öğrencilerin görevlendirilmeleri 
	Okul İdaresi
	


	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE





     Performans Göstergeleri:

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Öğretmenlere verilen motivasyon artırıcı seminerlerin sayısı 
	2
	2
	3
	3
	4
	4

	PG.3.1.b
	Özel günleri kutlanan personelin sayısı 
	35
	46
	45
	45
	45
	45

	PG.3.1.c.
	Personele yapılan ev ziyaretleri sayısı 
	10
	15
	25
	25
	25
	25

	PG.3.1.d.
	Ödüllendirilen personel sayısı 
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	PG.3.1.e.
	Velilere yönelik sosyal-kültürel etkinliklerin sayısı 
	3
	3
	4
	4
	4
	4

	PG.3.1.f.
	Sene başında ve derslerde iş güvenliği eğitimi verilen öğrenci sayısı
	157
	179
	160
	160
	160
	160

	PG.3.1.g.
	Taşımalı eğitimden yararlanan öğrenci sayısı
	137
	163
	160
	160
	160
	160

	PG.3.1.h.
	Okul polisi haftalık görev alma sayısı 
	5
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.3.1.ı.
	Atölyelerde donanım sayısı 
	15
	18
	20
	20
	20
	20

	PG.3.1.i.
	Yardımcı personel sayısı
	5
	4
	5
	5
	5
	5

	PG.3.1.j.
	Okul servis sayısı
	16
	16
	16
	16
	16
	16

	PG.3.1.k.
	Gönderilen bilgilendirme sms sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.3.1.l.
	Hijyen sağlıklı beslenme  seminerine katılan öğrenci sayısı
	150
	179
	160
	160
	160
	160


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi 

	3.1.1.
	Öğretmenlere motivasyon artırıcı seminer verilmesi
	Okul İdaresi
	

	3.1.2
	Çalışanların doğum günlerinin kutlanması 


	Okul İdaresi
	

	3.1.3
	Çalışanlara ev ziyaretlerinin yapılması 


	Okul İdaresi
	

	3.1.4
	Çalışanların ödüllendirilmesi 


	Okul İdaresi
	

	3.1.5
	Velilere yönelik sosyal-kültürel etkinliklerin yapılması
	Okul İdaresi
	

	3.1.6
	Sene başında ve derslerde iş güvenliği eğitiminin verilmesi
	Alan Şefleri- İş Güvenliği Uzmanı, Mesleki Gelişim Dersi Öğretmeni
	

	3.1.7
	Taşımalı eğitimden yararlanan öğrencilerin kontrol edilmesi
	Nöbetçi Personel
	

	3.1.8
	Okul polisi haftalık görev alması
	-
	

	3.1.9
	Atölyelerde donanım sayısının artırılması
	Okul İdaresi
	

	3.1.10
	Yardımcı personel sayısının artırılması
	-
	

	3.1.11
	Okul servis sayısının artırılması
	-
	

	3.1.12
	Gönderilen bilgilendirme sms sayısının arttırılması
	Okul İdaresi
	

	3.1.13
	Hijyen sağlıklı beslenme semineri verilmesi.
	Biyoloji Öğretmeni
	


              STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU
	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 1
	15000 TL

	
	                          Stratejik Hedef 1.1
	8000 TL

	
	       Stratejik Hedef 1.2
	7000 TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	20000 TL

	
	       Stratejik Hedef 2.1
	10000 TL

	
	       Stratejik Hedef 2.2
	10000 TL

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 3
	25000 TL

	
	       Stratejik Hedef 3.1
	15000 TL

	
	       Stratejik Hedef 3.2
	10000 TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 4
	

	
	      
	

	
	      
	

	TOPLAM MALİYET
	60 000 TL


.


4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

4.1.  RAPORLAMA
Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz tedbir ve performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.
            11.Kalkınma Planı doğrultusunda kız çocukları ile özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm öğrencilerin ortaöğretime katılımlarının artırılması, devamsızlık ve sınıf tekrarlarının azaltılmasına yönelik çalışmalar yapılacak bunlarla ilgili rapor hazırlanacaktır.


Bakanlık tarafından kurulan eğitsel veri ambarının kullanılma oranı artırılacaktır.


Tüm öğretmen ve idarecilerin Kaynaştırma/ bütünleştirme uygulamaları ile ilgili hizmet içi eğitim almaları sağlanacaktır.


TÜRKOĞLU MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	TEDBİR
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Ömer YILDIRIM
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Necmettin TAŞDEMİR
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Ali ASLAN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	 

	4
	Hüsamettin KÖSE
	ÖĞRETMEN (ALAN ŞEFİ)
	

	5
	NURİ ERSOY
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
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          Öğrencilerini, beden ve ruh sağlığı açısından tam hür ve bilimsel düşünme gücüne sahip, insan haklarına saygılı, üretici, girişimci, eleştiri ve değişime açık, vatan ve millet sevgisiyle dolu, iyi ahlak sahibi bireyler olarak yetiştirmek.








Geçmişin birikimleriyle geleceğin medeniyet ufuklarını çizebilen, geleceğe yön verebilecek “ana eleman” yetiştirebilmek.








Stratejik Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.








Stratejik Amaç 1. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.





Stratejik Amaç 1. Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.








Stratejik Hedef 1.2. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.





Stratejik Amaç 2. Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.





Stratejik Hedef 2.1. Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.








- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
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